INTERNAL

Samochody
Dostawcze

Standardy Ochrony Matoletnich

w Volkswagen Poznan sp. z 0.0.

Preambuta

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowiazku prawnego wprowadzonego ustawa z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich - Dz. U. z 2024 r. poz. 560) we wszystkich podmiotach prowadzacych dziatalnosc
edukacyjng, a jednoczesnie stanowi wyraz staran pracodawcy o stworzenie miejsca pracy, w
ktorym pracownicy mtodociani i pozostali matoletni beda mogli w bezpiecznych warunkach
realizowac swoj potencjat, poprzez ksztattowanie umiejetnosci zawodowych i spotecznych.
Pracodawca w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu uznaje swoja odpowiedzialnos¢ za
promowanie i szanowanie praw dzieci,

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Volkswagen Poznan sp. z 0.0. jest
poszanowanie godnosci kazdego cztowieka. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
kogokolwiek, a w szczegdlnosci do matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie.

Niniejsze Standardy obowigzuja wszystkich pracownikéw Volkswagen Poznan.

§1
Definicje
Ponizsze terminy, uzyte w niniejszych Standardach maja nastepujace znaczenie:

1. Matoletni - kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego - kazde dziatanie lub zaniechanie, majgce negatywny wptyw
na matoletniego, polegajgce w szczegolnosci na przemocy fizycznej lub psychicznej,
naduzyciu seksualnym lub zaniedbaniu matoletniego, mogace stanowic¢ przestepstwo
popetnione na szkode matoletniego.

3. Przemoc fizyczna - dziatanie badz zaniechanie, na skutego ktérego matoletni doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda stanowi rezultat
dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za
matoletniego, posiadajacej nad nim witadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej
mowimy zarowno w wymiarze jednorazowym jak i powtarzajgcym sie.
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4. Przemoc psychiczna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja migdzy matoletnim a
osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej matoletni ufa. Podobnie jak w przypadku
przemocy fizycznej, przemoc psychiczna dotyczy zarowno dziatania jak i zaniechania.

5. Przemoc seksualna - angazowanie matoletniego przez osobe lub innego matoletniego w
aktywnosc¢ seksualng. Dotyczy do sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej,
nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i
zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, strategia
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (np. dotykanie matoletniego, zmuszanie
matoletniego do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny).

6. Zaniedbywanie maloletniego - jest to przewlekte niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka.

7. Przemoc réwiesnicza - doswiadczanie przez matoletniego roznych form nekania lub
krzywdzenia ze strony rowiesnikow.

8. Pracodawca - Volkswagen Poznan sp. z 0.0.

9. Pracownik - osoba pozostajgca w stosunku zatrudnienia z Pracodawca, a takie
pracownicy Agencji Pracy Tymczasowej, zatrudnieni na rzecz Pracodawcy uzytkownika
Volkswagen Poznan sp. z 0. 0.

10. Opiekun prawny lub rodzic - przedstawiciel ustawowy matoletniego (rodzic, rodzic
zastepczy, opiekun tymczasowy, podmiot sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem).

11. Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w Volkswagen Poznan sp. o.0.

12. Koordynator ds. Matoletnich - Pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich.

§2

Postanowienia ogdlne

. Volkswagen Poznan prowadzi swoja dziatalnosc¢, dbajac o najwyzsze poszanowanie praw dzieci,

jako oséb szczegdlnie narazonych na wszelkie formy krzywdzenia, zarowno w wymiarze
fizycznym, jak i psychicznym. W swoich dziataniach Volkswagen Poznan, w kazdym przypadku
dba o poszanowanie godnosci dzieci i podejmuje dziatania, ktore maja zapewni¢ im ochrone
przed krzywdzeniem ze strony osob dorostych oraz ze strony rowiesnikow.

. Niniejsze Standardy okres$lajg zasady zapewniajace ochrong matoletnich przed krzywdzeniem

oraz bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a Pracownikami w trakcie wykonywania zadan
powierzonych Pracownikom przez Pracodawce.

. Standardy stosuje sie do wszystkich Pracownikow, ze szczegolnym uwzglednieniem

Pracownikdw, ktdrzy sa zaangazowani w dziatalnos¢ Pracodawcy, o ktorej mowa w art. 21 ust.
liart. 22b pkt 2) ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t. j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

. Celem niniejszej regulacji jest:

e zwrocenie uwagi Pracownikom, rodzicom i podmiotom wspotpracujacym na koniecznosc
podejmowania wzmozonych dziata na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
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wypracowanie procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich,
okreslenie bezpiecznych zasad w relacjach matoletni - Pracownik, a takze okreslenie
przyktadowych zachowan niedozwolonych,

ustalenie zasad weryfikacji pracownikow ktorych obowiagzki wykonywane w ramach
stosunku pracy zwigzane s3 z dziatalnoscia, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1iart. 22b pkt 2)
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

ustalenie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu,
ochrona matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w intrenecie, w tym
ochrona wizerunku i danych osobowych matoletnich

5. Osoba odpowiedzialng za przeglad realizacji Standardow oraz dziatania opisane w ramach
Standarddéw, w tym dotyczacych procedur postepowania jest Koordynator ds. Matoletnich.

§3

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Pracownicy w kontakcie z matoletnimi przede wszystkim:

1)
2)

3)

nie mogg zawstydzac, lekcewazy¢ i obrazac¢ matoletnich;

nie mogg kontaktowac sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi bez wiedzy ich
rodzicoéw lub opiekunow;

zobowigzani s3 do nieujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego (w
szczegolnosci: wizerunku matoletniego, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej) wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
matoletnich.

2. Niedopuszczalne jest miedzy innymi:

1)

2)

3)
4)
3)
0)

7)

stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie - za zachowania
przemocowe uznaje sie m.in. krzyk (oprocz sytuacji, gdy stanowi on ostrzezenie i wymaga
tego sytuacja niebezpieczna);

zachowywanie sie w obecnosci matoletniego w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
dotykanie matoletnich w sposob, ktory mogtby zostac nieprawidtowo zinterpretowany;
nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;
proponowanie nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substanciji, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich;

utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;

wykorzystywanie prywatnych urzadzen elektronicznych (np. telefonu, tabletu) oraz
technologii cyfrowych i social-mediow w celu o$smieszenia, ponizenia matoletniego,
utrwalenia i rozpowszechnienia jego wizerunku, kierowania obrazliwych komentarzy pod
jego adresem.
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§4

Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro
matoletniego jest zagrozone

Kazda osoba majaca informacje o okolicznosciach uzasadniajacych konieczno$c¢ podjecia
dziatan majacych na celu ochrone matoletnich lub informacje o zachowaniu naruszajacym
Standardy lub inne przepisy prawa dotyczace ochrony matoletnich, zobowiazana jest do
niezwtocznego zgtoszenia tego faktu na wskazany w § 4 lit. a adres e-mail lub bezposrednio
Koordynatorowi ds. Matoletnich, ktory zobowiagzany jest do przyjecia zgtoszenia i podjecia
odpowiednich dziatan.

Kazdy matoletni, wobec ktdrego dopuszczono sie przemocy w jakiejkolwiek formie lub
innego niewtasciwego zachowania, ma prawo do ztozenia zawiadomienia na adres wskazany
w § 4 lit. a lub zgtoszenia sie bezposrednio do Koordynatora ds. Matoletnich, Instruktora
Praktyczne] Nauki Zawodu czy tez ktéregokolwiek z pracownikow Dziatu Ksztatcenia
Zawodoweqo, ktorzy zobowigzani s do niezwtocznego podjecia odpowiednich dziatan.

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego moze przybiera¢ rozne formy. Uzasadnione
podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje m.in. gdy:

e fakt krzywdzenia zostanie ujawniony przez matoletniego,

e pracownik lub inny matoletni zaobserwowali krzywdzenie,

e matoletni ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytany
odpowiada niespojnie, i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie, badz
wystepuja inne okolicznosci mogace wskazywac na krzywdzenie,

e 0soba trzecia zgtosi fakt krzywdzenia matoletniego.

Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
nalezy ztozy¢ zawiadomienie na adres e-mail: ochrona.maloletnich.vwpn.r.poznan@vw-

poznan.pl.
W zawiadomieniu powinno znalezc¢ sie zwiezte przedstawienie zdarzenia (tj. opis, kto, gdzie i
kiedy oraz jak) oraz wskazanie podejrzanego sprawcy/sprawcow krzywdzenia matoletniego.
W ciagu 7 dni od otrzymania zawiadomienia powotywana jest Komisja ds. Matoletnich. Celem
Komisji jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, polegajacego miedzy innymi na
przeprowadzeniu rozmowy z matoletnim (w miare mozliwosci przy opiekunie dziecka lub
innej wskazanej przez nie osoby) oraz z innymi osobami majacymi wiedze na temat zdarzenia.
W sktad komisji wchodza:
a) Kierownik PSC lub Kierownik Dziatu Personalnego dziatu ktorego dotyczy skarga
- jako przewodniczacy Komisji,
b) HRBP,
¢) przedstawiciel Zwigzku Zawodowego,
d) prawnik,
e) Kierownik Dziatu Fachowego.
W przypadku, gdy zawiadomienie dotyczy ktoregokolwiek z cztonkéw Komisji (jako
zawiadamiajacy lub jako sprawca), wowczas w jego miejsce wchodzi:

4
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10.

b)

e w przypadku a) odpowiednio - inny Kierownik PSC lub przetozony Kierownika
Dziatu Personalnego,

e w przypadku b) - inny HRBP,

e w przypadku c) - inny przedstawiciel Zwigzku Zawodoweqgo,

e w przypadku d) - inny prawnik,

e w przypadku e) - przetozony Kierownika Dziatu Fachowego

Pracodawca moze o otrzymanym zgtoszeniu poinformowac Szkote, do ktorej uczeszcza
matoletni i moze zapewni¢ w pracach Komisji udziat pedagoga/psychologa z jej ramienia.

Jezeli jest to niezbedne z uwagi na charakter naruszenia lub stan psychiczny i emocjonalny
matoletniego, Komisja ds. Matoletnich moze zaangazowac specjalistow, w szczegolnosci
psychologow, psychiatrow i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
matoletnim o trudnych doswiadczeniach.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Komisja podejmuje decyzje co do
zasadnosci zawiadomienia. Decyzja zapada w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow.

W przypadku stwierdzenia, ze:

a) pracownik dopuscit sie wobec matoletniego krzywdzenia, niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie) Komisja powinna zbadac¢ wszelkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie
matoletniego oraz innych swiadkow zdarzenia. Jesli zachowanie byto jednorazowe,
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem albo rozwazyc
zastosowanie kary upomnienia lub nagany; _

b) pracownik dopuscit sie naruszenia dobra matoletniego w stopniu znacznym, nalezy
rozwazyc podjecie dodatkowych dziatan dyscyplinarnych;

c) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
Komisja postepuje w sposob wskazany w § 4 lit. d (obowigzek poinformowania
podmiotow zewnetrznych).

Z przebiegu interwencji prac Komisji sporzadza sie Karte interwencji, zawierajaca m.in.:
1) opis zdarzenia;
2) podjete dziatania;

3) ustalenia i rekomendacje.

Karta interwencji podpisywana jest przez cztonkow Komisji. Wzor Karty Interwencji stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Wszelkie dziatania zwigzane z interwencja powinny by¢ przeprowadzone z zapewnieniem
poufnosci rozmowcy i poczucia bezpieczenstwa matoletniego.

Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego

W  przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego

matoletniego, nalezy ztozyc zawiadomienie na adres e-mail:
ochrona.maloletnich.vwpn.r.poznan@vw-poznan.pl. W zawiadomieniu powinno znalez¢
9
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d)

4,

sie zwiezte przedstawienie zdarzenia (tj. opis, kto, gdzie i kiedy oraz jak) oraz wskazanie
podejrzanego sprawcy/sprawcow krzywdzenia matoletniego.

Po otrzymaniu zawiadomienia, nalezy przeprowadzi¢ postepowanie zgodnie z procedurg
opisang w lit. a) niniejszego paragrafu.

W przypadku stwierdzenia, ze podejrzenie jest zasadne, Komisja powiadamia Dyrektora
szkoty o zdarzeniu i w uzgodnieniu z placowkg szkolng podejmowane sa dalsze kroki.

Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub osobe trzecig

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub osobe
trzecia, nalezy ztozyc zawiadomienie na adres e-mail:
ochrona.maloletnich.vwpn.r.poznan@vw-poznan.pl. W zawiadomieniu powinno znalez¢
sig zwiezte przedstawienie zdarzenia (tj. opis, kto, gdzie i kiedy oraz jak) oraz wskazanie
podejrzanego sprawcy/sprawcow krzywdzenia matoletniego.

Po otrzymaniu zawiadomienia, nalezy przeprowadzi¢ postepowania zgodnie z procedura
opisang w lit. a) niniejszego paragrafu.

W przypadku stwierdzenia, ze podejrzenie jest zasadne, Komisja powiadamia Dyrektora
szkoty i w uzgodnieniu z placdwka podejmowane s3 dalsze kroki.

Obowiazek poinformowania podmiotéw zewnetrznych

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zycie matoletniego jest zagrozone lub
uzasadnionego podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego, nalezy niezwtocznie
poinformowac o tym fakcie wtasciwe stuzby oraz sporzadzi¢ zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazac je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen w ramach interwencji wynika, ze opiekun
matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego, nalezy poinformowaé
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie lub koniecznosci
wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

W przypadku koniecznosci dokonania zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, Komisja
przekaze informacje do Dziatu P/8, ktérego wtaczenie jest niezbedne w przypadku kontaktu
z organami zewnetrznymi.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ust. 1i 2.

e) Plan wsparcia

Wobec matoletniego poddawanego krzywdzeniu, Komisja ds. Matoletnich moze we
wspotpracy ze Szkoty utworzy¢ plan lub grupe wsparcia, jezeli jest to niezbedne dla
usunigcia skutkéw zachowania, o ktérym mowa w § 4.

Plan wsparcia powinien by¢ sporzadzony w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub
psychologiem szkolnym, wychowawcy oraz opiekunami dziecka, a takze omdwiony
wspolnie z matoletnim,

Plan powinien zawiera¢ m.in. takie elementy jak: odizolowanie matoletniego od osdb
podejrzewanych o krzywdzenie oraz wskazanie mozliwosci uzyskania wsparcia na terenie
Szkoty.
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§5
Rejestr interwencji

Pracodawca prowadzi Rejestr interwencji w formie pisemnej, wypetniajac dla kazdego

przypadku Karte interwencji. Jedna karte interwencji wypetnia sie dla jednego matoletniego.

W kazdym przypadku zgtoszonego krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetnic Karte
przebiegu interwencji, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

§6
Zasady korzystania z Internetu

Komputery  stuzbowe udostepniane pracownikom zostaty  zabezpieczone
oprogramowaniem blokujacym dostep do stron m.in. o charakterze pornograficznym.
Dziatem odpowiedzialnym za aktualizacje wskazanego w ust. 1 oprogramowania jest Dziat
PF-3/2.

Na terenie zaktadow Pracodawca udostepnia sie¢ wi-fi wytacznie dla gosci zaktadu pod
nazwg ,vwp-guest”. Kazdorazowo przed zalogowaniem sie do sieci niezbedne jest
zaakceptowanie regulaminu i ztoZzenie oswiadczenia, ze nie jest sie pracownikiem spotki
Volkswagen Poznan.

Jezeli Pracownik zauwazy,ze matoletni przeglada tresci w Internecie lub w innej formie,
ktore nie sg przeznaczone dla matoletnich, zobowigzany jest zakomunikowac matoletniemu
aby zaprzestat przegladanie i poinformowac¢ Koordynatora ds. Matoletnich oraz rodzica
matoletniego.

Korzystanie z prywatnych urzadzen elektronicznych mozliwe jest wytacznie w czasie przerw
W pracy.

§7

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich

Volkswagen Poznan, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

Upublicznienie przez Pracodawce lub Pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

Zabronione jest nagrywanie i utrwalanie wizerunku matoletnich w celach pozastuzbowych.

§ 8

Weryfikacja niekaralnosci Pracownikow

1. Pracownicy, ktorych obowigzki wykonywane w ramach stosunku pracy zwigzane s3 z

dziatalnoscig, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 i art. 22b pkt 2) ustawy z dnia 13 maja 2016 r.0
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przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz,
1304 ze zm.), zobowigzani sg do przedstawienia Pracodawcy informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
18%ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz ztozenia
oswiadczenia, ktdre stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.
Obowigzek wskazany w § 8 ust. 1 dotyczy przede wszystkim instruktorow praktycznej nauki
zawodu, opiekunow praktyk, przewodnikow wycieczek, pracownikow przeprowadzajacych
rekrutacje mtodocianych oraz pracownikow uczestniczacych w wyjsciach oraz wyjazdach z
matoletnimi.

Pracownicy, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 podlegaja dodatkowo procedurze weryfikacji w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Pracodawca pozyskuje informacje wskazane w § 8 ust. 1 i 3 wytacznie w celu realizacji
zadania publicznego jakim jest ochrona matoletnich i w swoich dziataniach kieruje sie
wytgcznie checig zapewnienia wskazanej ochrony na mozliwie jak najwyzszym poziomie.
Pracodawca zobowigzuje sie, do przechowywania informacji wskazanych w § 8 ust. 1i 3 w
sposob zapewniajgcy odpowiednie zabezpieczenie praw i wolnosci oséb, ktorych dotycza,
zobowigzujac jednoczesnie osoby je przetwarzajace do zachowania poufnosci.

§9
Poufnos¢

Pracownicy posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane Komisji ds. Matoletnich oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Wyniki oraz przebieg interwencji mogg by¢ udostepnione jedynie cztonkom Komisji ds.
Matoletnich, uprawnionym instytucjom oraz opiekunowi matoletniego. Osoba zgtaszajaca
naruszenie, inna niz wskazana w zdaniu pierwszym, nie jest uprawniona do uzyskania
informacji, o ktorych mowa zdaniu pierwszym.

Komisja ds. Matoletnich oraz Pracodawca zobowigzani sa zapewnic¢ poufnosc tozsamosci
osoby dokonujgcej zgtoszenia i kazdej innej osoby wymienionej w zgtoszeniu oraz dochowaé
wszelkiej starannosci w celu zabezpieczenia dostepu nieupowaznionym osobom do
dokumentacji dotyczacej zgtoszenia.

§10
Aktualizacja Standardow

Pracodawca wraz z OM NSZZ ,Solidarnos¢” co najmniej raz na dwa lata bedzie dokonywaé
oceny Standardow i dostosowac je do aktualnych potrzeb oraz obowigzujacych przepisow.
Pracownicy mogg przekazywac¢ swoje uwagi, proponowac zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach do Koordynatora ds. ochrony Matoletnich oraz zgtaszac incydenty
naruszania Standardow.
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§11
Zasady udostepniania Standardéw

1. Standardy sa dokumentem ogdlnodostepnym w dla wszystkich Pracownikéw, matoletnich i
ich opiekunow.

2. Standardy udostepniane s3 rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim na stronie internetowej Pracodawcy.

3. W oparciu o petng wersje Standardéw Ochrony Matoletnich, Pracodawca opracowuje
skrocong wersje Standardow, zawierajaca najistotniejsze informacje dla matoletnich.
Skrocong wersje Standardow stanowi Zatacznik nr 4.

4. Pracownicy, o ktorych mowa w § 8 ust. 1i 2 niniejszych Standardow, w sktadajg oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatacznik
nr 3.

§12
Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Petna tresc Standardow dostepna jest w Centrum Doradztwa Personalnego oraz wywieszona
zostanie w miejscu, w ktorym prowadzona jest dziatalnos¢ o ktdrej mowa w art. 21 ust. 1iart.
22b pkt 2) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (t. j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

3. Niniejszy dokument sporzagdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze Stron.
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Zatacznik nr 4

Standardy Ochrony Matoletnich

w Volkswagen Poznan sp. z o.0.
wersja skrocona dla matoletnich

Volkswagen Poznan sp. z 0.0. wprowadza procedury majgce na celu ochrone dzieci i mtodziezy
przed krzywdzeniem.

Procedury te opisane zostaty w dokumencie o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich. Znajduja
si¢ w nim informacje przyktadowych zachowan niedozwolonych, wskazowki, gdzie nalezy szukaé
pomocy, a takze, jak nalezy reagowac, kiedy mamy do czynienia z przemoca.

To niezwykle wazne, by znac swoje prawa i wiedzie¢, dokad udac sie w razie potrzeby !

1. Wzajemny szacunek i bezpieczenstwo w Internecie

Nikt nie powinien Cig wyzywac, ponizac, zawstydzac czy wySmiewac. Dotyczy to nie tylko sytuacji
w miejscu pracy, ale takze komunikacji w Internecie. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie w
tym celu urzadzen elektronicznych (tablet, telefon) oraz social-mediéw do utrwalenia i
rozpowszechnienia Twojego wizerunku oraz kierowania obrazliwych komentarzy pod Twoim
adresem.

Korzystaj z Internetu uwaznie. Zgtaszaj sytuacje (np. swoim Instruktorom) gdy kto$ zaczepia Cie
przez Internet, prosi o Twoje zdjecia lub filmy.

Traktujmy sie nawzajem z szacunkiem, aby kazdy czut sig komfortowo. Dbajmy wspélnie o dobra
atmosfere.

2. Przemoc ? Nie ma mowy !

Nikt nie ma prawa Cie uderzac, ciagnac, szarpac czy popychac, a nie stosowac jakichkolwiek form
przemocy czy agresji.

3. Szanujemy Twoje granice
Nikt nie moze Cig dotykac, gtaskac, przytulaé, jesli sobie tego nie zyczysz.
4. Reaguj!

Jesli ktos stosuje lub stosowat wobec Ciebie przemoc albo wobec Twoich réwieénikéw- reaguj.
Mozesz nam dac zna¢ mailowo na adres ochrona.maloletnich.vwpn.r.poznan@vw-poznan.pl.

Pamigtaj, ze zawsze mozesz tez zwrdcic sie bezposrednio do dorostego, ktérem ufasz. Moze by¢
to Twoj Instruktor lub inny pracownik Dziatu Ksztatcenia Zawodowego.

Jesli cos ztego dzieje sie u Ciebie, w Twojej rodzinie lub
otoczeniu albo po prostu potrzebujesz z kims$ porozmawiaé - daj nam znac!
Twoje bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze!
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