
 

INTERNAL 

 
Der Übergang in die neue Abteilung findet 

4-8 Wochen nach der Genehmigung durch das 
Entscheidungsgremium statt oder innerhalb des von 

den Vorgesetzten des Bewerbers festgelegten 
Zeitraums 

 

BEWERBUNGS-
PHASE 

 
 

 
Veröffentlichung der 

Stellenbeschreibung 

(Personalverantwortliche) 

 
 

 

Einreichung von Bewerbungen 

über die Website 

(BewerberInnen) 
 

 
Die ISA wird am Dienstag veröffentlicht 

und dauert 2 Wochen, es sei denn, in der 
Ausschreibung ist ein anderer Zeitraum 

angegeben 

 
AUSWAHLPHASE 

- REKRUTIERUNG 
 
 
 

 
Prüfung und Auswahl von 

Bewerbungen, die den 

Anforderungen entsprechen 

(Personalverantwortliche) 

 
Information an die 

Fachabteilung bzgl. Bewerber, 
die die Anforderungen erfüllen 

(Personalverantwortliche) 
 

Bis zu 4 Arbeitstagen nach Abschluss der 

Stellenausschreibung 

 
AUSWAHLPHASE 

- FACHABTEILUNG  

 

 

 
 

Auswahl der Bewerber für 
Vorstellungsgespräche 

(Fachabteilung mit Unterstützung des 
Personalverantwortlichen) 

 
 
 

bis zu 2 Wochen 

BEWERBER- 

AUSWAHL 

 

 
 

Einladung von Bewerbern zu 

Vorstellungsgesprächen 

(Personalverantwortliche) 

 

 
Durchführung von 

Bewerbungsgesprächen 

(Personalverantwortliche, Fachabteilung) 
 
 

 
 

Bis zu 2-3 Wochen 
 
 
 
 

 

Auswahl eines Bewerbers zur 

Einstellung 

(Fachabteilung mit Unterstützung des 
Personalverantwortlichen)  

 

 

Feedback an die Bewerber nach 
dem Vorstellungsgespräch und 

Information bzgl. weiterer Schritte 
(Personalverantwortliche) 

ABSCHLUSS 

DER ISA 

 

 

 
Information an den 

Vorgesetzten des 

erfolgreichen Bewerbers 

(Bewerber) 

 

Abstimmung des 
Übergangstermins 

(Fachabteilungen mit HRBP-
Unterstützung) 

 

Einholung der Zustimmung des 

zuständigen 

Entscheidungsgremiums und der 

medizinischen Eignung 
(Fachabteilungen, HRBP) 

 

Vorstellung der 

Angebotsbedingungen für den 

Bewerber 

(Personalverantwortliche) 
 

Information an alle Bewerber 
über den Abschluss der 

internen 
Stellenausschreibung 

(Personalverantwortliche) 

 

 

           bis zu 2 Wochen  



 

INTERNAL 

 
bis zu 2  

Der Übergang zum neuen Abschnitt ist 

4-8 Wochen nach Genehmigung durch den Ausschuss oder innerhalb der von den Vorgesetzten des Bewerbers gesetzten Frist 


