REGULAMIN

Rekrutacja wewnetrzna - ISA oraz ,,Otwarta ISA" w Volkswagen Poznan Sp. z 0.0.

REKRUTACJA WEWNETRZNA - ISA

§ 1 CEL REKRUTACJI WEWNETRZNEJ - ISA

1. Rekrutacja wewnetrzna jest procesem, ktory ma na celu umozliwienie pracownikom
Volkswagen Poznan Sp. z 0. o. z siedzibg w Poznaniu oraz pracownikom Agencji Pracy
Tymczasowej swiadczacym prace na rzecz Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. zapoznanie
sie z wolnymi do obsadzenia stanowiskami pracy w Zaktadzie nr 1, 2, 3, 4.

2. Rekrutacja wewnetrzna ma na celu umozliwienie pracownikom, o ktoérych mowa
w pkt 1, spetniajagcym wymagania zawarte w danym ogtoszeniu, aplikowanie na
wolne do obsadzenia stanowiska pracy we wszystkich Zaktadach Volkswagen
Poznan Sp.zo.o..

§ 2 OBSLUGA REKRUTACJI WEWNETRZNEJ

1. Rekrutacja wewnetrzna jest procesem prowadzonym i obstugiwanym w imieniu
Volkswagen Poznan Sp. z o0.0. przez Zespot Rekrutacji Volkswagen Poznan Sp. z o. o.
zwanym dalej ,Zespot Rekrutacji” :

a. Wiasciciel procesu - Zespot Rekrutacji

b. Obstuga rekrutacyjnego systemu informatycznego (baza kandydatow) -
Zespot Rekrutacji

c. Proces selekgji i rekrutacji — Zespot Rekrutacji

2. W rozumieniu niniejszego Regulaminu ,Zespot Rekrutacji” to pracownicy realizujacy
zadania zwigzane z rekrutacjg pracownikow do firmy Volkswagen Poznan Sp. z o. o.

§ 3 WARUNKI APLIKACJI

1. W rozumieniu Regulaminu Kandydatem nazywamy pracownika zatrudnionego
w Volkswagen Poznan Sp. z o. o. oraz pracownika Agencji Pracy Tymczasowej
Swiadczacego prace na rzecz Volkswagen Poznan Sp. z o.0. , ktéry spetnia wymogi
okreslone w niniejszym regulaminie i przystapi do rekrutacji wewnetrznej.

2. Kandydat, aby aplikowa¢ na oferty rekrutacji wewnetrznej, musi:

a. zgtosi¢ swoja aplikacje na wybrane ogtoszenie w sposob przyjety u
Pracodawcy

b. w momencie ztozenia aplikacji by¢ pracownikiem Volkswagen Poznan Sp. z o. o.
lub pracownikiem zatrudnionym w Agencji Pracy Tymczasowej i Swiadczacym
prace na rzecz Volkswagen Poznan Sp. z o.0.

c. wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji
wewnetrznej Volkswagen Poznan Sp. z o. o.

d. zaakceptowac niniejszy Regulamin
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e. spetni¢ wymagania zamieszczone w ogtoszeniu dotyczacym stanowiska,
na ktore kandydat aplikuje
f. uzyskac zgode na ztozenie aplikacji od bezposredniego przetozonego, jesli staz
pracy w aktualnym dziale jest krétszy niz 12 miesiecy. W przypadku
niedopetnienia przez pracownika wyzej wymienionego punktu przetozony
moze nie wyrazic¢ zgody na przejscie pracownika w ramach procesu.
3. Powyzsze zasady majg zastosowanie rowniez w odniesieniu do aplikacji w ramach
procesu ,Otwarta ISA", wskazanego w § 6 niniejszego Regulaminu.

§ 4 SPOSOB APLIKACJI

1. Kandydat ma mozliwos¢ aplikowania na wszystkie otwarte ogtoszenia na stronie
https://volkswagen-poznan.pl/kariera/strefa-pracownika/rekrutacja-wewnetrzna-
oferty.

2. Kandydat uzyskuje dostep do aktualnych ogtoszen wewnetrznych po zalogowaniu sie
na powyzszej stronie internetowe.

3. Dokumentem obowigzujacym w procesie rekrutacji wewnetrznej jest poprawnie
wypetniony przez kandydata formularz aplikacyjny przypisany do danej oferty.

4. Podanie danych osobowych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie w procesie
rekrutacji wewnetrznej jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne dla udziatu kandydata
w procesie rekrutacji wewnetrznej.

5. Kandydat moze aplikowa¢ na dowolng liczbe ogtoszen rekrutacji wewnetrznej,
pod warunkiem spetnienia wymogow zawartych w danym ogtoszeniu.

6. Ztozenie aplikacji na wolne stanowisko pracy w ramach rekrutacji wewnetrznej nie jest
jednoznaczne z objeciem tego stanowiska. Rozpatrywanie ztozonych aplikacji odbywa
sie z uwzglednieniem spetnienia wymogoéw formalnych oraz kwalifikacji
i umiejetnosci kandydatow weryfikowanych w procesie rekrutacji.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zaleznych od poziomu kompetencji
kandydata oferowane stanowisko moze ulec zmianie.

8. Powyzsze zasady majg zastosowanie rowniez w odniesieniu do aplikacji w ramach
procesu ,Otwarta ISA", wskazanego w § 6 niniejszego Regulaminu

§ 5 PRZEBIEG REKRUTACJI WEWNETRZNEJ

1. Na stronie internetowej https://volkswagen-poznan.pl/kariera/strefa-
pracownika/rekrutacja-wewnetrzna-oferty = zamieszczone sa wszystkie aktualnie
trwajace ogtoszenia w ramach rekrutacji wewnetrznej.

2. Ogtoszenia na wolne stanowiska pracy zawierajg opis zadan, wymagania stawiane
kandydatom, czas trwania oferty oraz dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za dang
rekrutacje.

3. Ogtoszenia na wolne stanowiska pracy publikowane sg przez okres 2 tygodni, chyba
ze w tresci ogtoszenia podany jest inny okres waznosci oferty.

4. Okres trwania poszczegolnych etapow rekrutacji okreslony jest w procesie rekrutacji,
ktory stanowi Zatacznik do niniejszego Regulaminu, stanowiacy jego integralng czesc.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ indywidualnego
ustalenia miedzy przetozonymi czasu ostatniego etapu - tj. terminu przejscia.

5. Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami prowadzone s3a przez rekrutera
(lub delegowane osoby) i przetozonego danego Dziatu Fachowego (lub wyznaczonego
przez niego przedstawiciela dziatu fachowego), w dni robocze, przy czym czas
poswiecony na proces rekrutacji nie wlicza sie do czasu pracy kandydata.

6. Rekruter informuje wybranego kandydata o pozytywnym wyniku rozmowy
rekrutacyjnej i dalszych krokach.

7. Kandydat po zaakceptowaniu oferty przejscia informuje swojego aktualnego
przetozonego o pozytywnym wyniku procesu rekrutacji wewnetrzne;j.

8. Ztozenie oferty i akceptacja warunkéw sg wigzace dla kazdej ze stron, pod warunkiem
spetnienia przez kandydata wymogu z pkt 14.

9. Rekruter, po wuzyskaniu od kandydata potwierdzenia przekazania informac;i
przetozonemu, informuje dziat fachowy przyjmujacy oraz HR Business Partnera
wybranego kandydata o wyniku rekrutacji.

10. Termin przejscia wybranego kandydata ustalany jest miedzy przetozonymi i trwa
od 4 do 8 tygodni, chyba Zze przetozeni ustalg inaczej. Termin przejscia liczony jest
od momentu uzyskania zgody odpowiedniego Gremium decyzyjnego.

11. Po ustaleniu terminu przejscia dziat fachowy przyjmujacy przesyta droga mailowa do dziatu
fachowego oddajacego potwierdzenie terminu przejscia. HR Business Partnerzy dziatu
oddajacego i przyjmujacego otrzymujg wyzej wymieniong korespondencje do wiadomosci.

12. W przypadku braku porozumienia dotyczacego terminu przejscia wybranego
kandydata za ostateczny termin przejscia uznaje sie 8 tygodni. Termin przejscia liczony
jest od momentu uzyskania zgody odpowiedniego Gremium decyzyjnego.

13. Wybrany kandydat informowany jest o ustalonym terminie objecia nowego
stanowiska przez dziat przyjmujacy.

14, Warunkiem objecia stanowiska jest zgoda jednego z odpowiednich Gremiow
decyzyjnych - Steuerkreis Personal, Steuerkreis Direkte lub Personalkomitee VWP
oraz uprzednie uzyskanie zdolnosci lekarskiej do pracy obejmowanym stanowisku
pracy.

15. Rekruter informuje wszystkich kandydatéw bioracych wudziat w procesie
rekrutacyjnym o zakonczeniu rekrutacji mailowo lub telefonicznie.

16. Na proshe kandydata mozliwe jest uzyskanie informacji zwrotnej po zakonczonym
procesie rekrutacyjnym.

~+OTWARTA ISA"”
§ 6 Cel rekrutacji wewnetrznej w ramach , Otwartej ISA”

1. Rekrutacja wewnetrzna w ramach ,Otwartej ISA"” jest procesem, ktéry ma na celu
umozliwienie pracownikom Volkswagen Poznan Sp. z o. 0. z siedzibg w Poznaniu oraz
pracownikom Agencji Pracy Tymczasowej Swiadczacym prace na rzecz Volkswagen
Poznan Sp. z 0.0., spetniajagcym wymagania zawarte w danym ogtoszeniu, zgtoszenie
swojej otwartosci na zmiany dziatu i/lub zakresu zadan i/lub stanowiska we wszystkich
Zaktadach Volkswagen Poznan Sp. z o. o.
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2. W rozumieniu niniejszego Regulaminu , Otwarta ISA" to ogtoszenie zachecajace do
zgtoszenia swojej otwartosci na zmiane dziatu i/lub zakresu zadan i/lub stanowiska w
ramach ogolnej oferty dla pracownikéow Volkswagen Poznan Sp. z o. o. oraz dla
pracownikow Agencji Pracy Tymczasowej $wiadczacych prace na rzecz Volkswagen
Poznan Sp. z 0.0.

§ 7 PRZEBIEG REKRUTACIJI

1. Na stronie internetowe;j https://volkswagen-poznan.pl/kariera/strefa-
pracownika/rekrutacja-wewnetrzna-oferty zamieszczone sg wszystkie aktualnie
trwajace ogtoszenia w ramach rekrutacji na oferte ,,Otwarta ISA”".

2. Ogtoszenie ,Otwarta ISA"” zawiera informacje o mozliwosci zgtoszenia swojej gotowosci

do zmiany dziatu i/lub zakresu zadan i/lub stanowiska w ramach firmy Volkswagen
Poznan Sp. z 0. o.

3. Ogtoszenie na ,Otwarta ISA” co do zasady publikowane jest na czas nieokreslony, przy
zastrzezeniu kazdorazowego zdefiniowania tego okresu przez Pracodawce.

4. Kandydat zgtaszajacy swoja kandydature na ogtoszenie ,,Otwarta ISA" aplikuje do bazy
danych kandydatow otwartych na udziat w rekrutacji wewnetrznej na okres 6 miesiecy
od daty aplikacji.

5. Dziat Rekrutacji w porozumieniu z przetozonymi Dziatow Fachowych prowadzacych
rekrutacje wewnetrzng do swoich zespotdow, podejmie proby dopasowania
kompetencji i umiejetnosci kandydata do konkretnego ogtoszenia. Nastepnie
dopasowany do oferty kandydat zgtaszajacy swoja kandydature na ogtoszenie
.Otwarta ISA" otrzyma propozycje udziatu w procesie rekrutacji wewnetrznej
dedykowanym konkretnemu ogtoszeniu.

6. Po przyjeciu propozycji udziatu w rekrutacji wewnetrznej na konkretne stanowisko
okres trwania poszczegolnych etapéw bedzie zgodny z zapisem w § 5 pkt 4 niniejszego
regulaminu.

7. W przypadku niedopasowania kompetencji i umiejetnosci kandydata do konkretnego
ogtoszenia przez okres 6 miesiecy o ktorym mowa w pkt 4, aplikacja kandydata
zostanie usunieta z bazy danych kandydatow.

8. Kandydat moze rownolegle aplikowac na ogtoszenia na wolne stanowiska pracy oraz
ogtoszenie ,Otwarta ISA".

9. Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami prowadzone sa przez rekrutera
(lub delegowane osoby) i przetozonego danego Dziatu Fachowego (lub wyznaczonego
przez niego przedstawiciela dziatu fachowego), w dni robocze, przy czym czas
poswiecony na proces rekrutacji nie wlicza sie do czasu pracy kandydata.

10. Rekruter informuje wybranego kandydata o pozytywnym wyniku rozmowy
rekrutacyjnej i dalszych krokach.

11. Kandydat po zaakceptowaniu oferty przejscia informuje swojego aktualnego
przetozonego o pozytywnym wyniku procesu rekrutacji wewnetrzne;.
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12. Rekruter, po uzyskaniu od kandydata potwierdzenia przekazania informacji
przetozonemu, informuje dziat fachowy przyjmujacy oraz HR Business Partnera
wybranego kandydata o wyniku rekrutacji.

13. Termin przejscia wybranego kandydata ustalany jest miedzy przetozonymi i trwa
od 4 do 8 tygodni, chyba ze przetozeni ustalg inaczej. Termin przejscia liczony jest
od momentu uzyskania zgody odpowiedniego Gremium decyzyjnego.

14. Po ustaleniu terminu przejscia dziat fachowy przyjmujacy przesyta droga mailowa do dziatu
fachowego oddajacego potwierdzenie terminu przejscia. HR Business Partnerzy dziatu
oddajacego i przyjmujacego otrzymuja wyzej wymieniona korespondencje do wiadomosci.

15.W przypadku braku porozumienia dotyczacego terminu przejScia wybranego
kandydata za ostateczny termin przejscia uznaje sie 8 tygodni. Termin przejscia liczony
jest od momentu uzyskania zgody odpowiedniego Gremium decyzyjnego.

16. Wybrany kandydat informowany jest o ustalonym terminie objecia nowego
stanowiska przez dziat przyjmujacy.

17. Warunkiem objecia stanowiska jest zgoda jednego z odpowiednich Gremidw
decyzyjnych - Steuerkreis Personal, Steuerkreis Direkte lub Personalkomitee VWP
oraz uprzednie uzyskanie zdolnosci lekarskiej do pracy na obejmowanym stanowisku
pracy.

18. Na proshe kandydata mozliwe jest uzyskanie informacji zwrotnej po zakonczonym
procesie rekrutacyjnym.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kandydatow aplikujacych w ramach rekrutacji wewnetrznej i na oferte ,,Otwarta ISA”
obowigzuje niniejszy Regulamin. Wysytajac aplikacje kandydat oswiadcza, ze zapoznat
sie z Regulaminem iklauzulg informacyjng oraz wyraza zgode na wszystkie
postanowienia zawarte w niniejszym Regulaminie.

2. Zespot rekrutacji zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Regulaminu z uzasadnionych
powodow badz przyczyn niezaleznych od zespotu rekrutacji (w szczegolnosci zmian
wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa).

3. Kandydaci aplikujacy na ogtoszenia w ramach procesu Rekrutacja wewnetrzna - ISA
oraz ,Otwarta ISA", w razie pytan i watpliwosci zwigzanych ze sposobem aplikacji,
moga kontaktowac sie pod numerem telefonu (+48) 61 676 5749.

4. Kwestie niezawarte w regulaminie leza w odpowiedzialnosci decyzyjnej Kierownika
Zespotu Rekrutacji.

5. Niniejszy = Regulamin  jest dostepny na  stronie  https://volkswagen-

poznan.pl/kariera/strefa-pracownika/przebieg-procesu-i-regulamin.
6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 r. Procesy rekrutacji
wewnetrznej rozpoczete, a niezakonczone przed tym dniem tocza sie na podstawie

poprzednio obowigzujacej wersji Regulaminu.

Poznan, 01.10.2024 r.
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