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Regulamin korzystania z aplikacji mobilnej VWP

Niniejszy Regulamin reguluje sposob korzystania przez Uzytkownika z aplikacji mobilnej VWP,

zwanej dalej ,Aplikacja”, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych wyraznie stwierdzono, ze zastosowanie

maja odrebne postanowienia (a nie niniejszy Regulamin).

§1

Stownik

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzywa sie wskazanych ponizej poje¢, nalezy przez to

rozumiec:

a)

b)

d)

f)

~Aplikacja” - Aplikacja mobilna na telefony komérkowe (smartfony), ktorej wtascicielem jest
Volkswagen Poznan sp. z o0.0. z siedzibg w Poznaniu (kod 61-060), ul. Warszawska 349,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000064417, posiadajaca numer NIP: 7820032965 oraz numer REGON: 630173572, ktorej
akta rejestrowe przechowywane s3 w Sadzie Rejonowym w Poznaniu, Wydziat XIV
Gospodarczy, o kapitale zaktadowym w wysokosci 731.569.000,00 zt, przeznaczona do
utatwienia kontaktu, wymiany wiadomosci, ogtoszen i innych tresci w sprawach dotyczacych
Firmy Volkswagen Poznan sp. z o.0.

»Firma" - Volkswagen Poznan sp. z o.0.

«Uzytkownik" - wszystkie osoby zainteresowane otrzymywaniem informacji publikowanych
przez Volkswagen Poznan, korzystajace z Aplikacji jako Pracownik lub jako Gosc¢. Uzytkownik
jest odbiorca tresci zamieszczonych w Aplikacji. Uzytkownik nie ma mozliwosci dodawania
komunikatow z wyjatkiem publikowania komentarzy i ,polubie” pod trescig komunikatéw w
zaktadce Aktualnosci.

JPracownik” - Uzytkownik zatrudniony w Volkswagen Poznan sp. z 0.0. na podstawie umowy
o prace oraz osoby wykonujace na rzecz Volkswagen Poznan sp. z 0.0. prace jako pracownicy
tymczasowi, pracownicy outsourcingu personalnego, ktérzy loguja sie do Aplikacji za pomoca
e-maila podanego podczas rejestracji w e-Portalu.

»Gos¢" — Uzytkownik korzystajacy z Aplikacji bez logowania sie jako Pracownik.
+Wykonawca" - Expansio sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (kod 60-685) przy ul. Krélewskiej
21/8, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000611872, posiadajgca numer NIP: 972-12-62-893 oraz numer REGON: 364151889, ktorej

akta rejestrowe przechowywane sg w Sadzie Rejonowym w Poznaniu - Nowe Miasto i Wilda
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w Poznaniu, Wydziat VIl Gospodarczy, o kapitale zaktadowym w wysokosci 5.000,00 zt - firma
budujaca i sprawujaca opieke techniczng nad Aplikacjg w imieniu Firmy.
»Redaktor” - osoby upowaznione do publikowania w imieniu Firmy tresci w Aplikacji.

+~Administrator” - Redaktorzy Firmy odpowiadajacy za opieke merytoryczng nad Aplikacja.
»e-Portal” - System do samoobstugi pracowniczej Volkswagen Poznan sp. z 0.0.

§2

Cel

Misja Aplikacji polega na stworzeniu szybkiego kanatu komunikacji Dziatu Personalnego oraz
Dziatu Komunikacji Firmy z Uzytkownikami, dzieki ktoremu kazdy Uzytkownik bedzie
bezposrednio otrzymywat najwazniejsze informacje dotyczace pracy, zycia zaktadu, koncernu,
Swiata motoryzacji itp. Aplikacja ma na celu podniesienie jakosci oraz szybkosci docierania z
informacjami do jak najwiekszego grona Uzytkownikow. Aplikacja pomaga Uzytkownikom w
znajdowaniu oraz nawigzywaniu kontaktow, daje mozliwos¢ wyrazania swoich pogladow oraz
poruszania waznych spraw, stanowi narzedzie komunikacji z Firma oraz pomiedzy
Uzytkownikami, element promocji dialogu wobec najblizszego sasiedztwa Firmy, jest
przestrzenia promocji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Firma jest wtascicielem Aplikacji i zadna czesc informacji zawartych w Aplikacji nie moze byc¢
wykorzystywana w celach komercyjnych, w szczegdlnosci poprzez kopiowanie w catosci lub
czesci lub w inny sposéb modyfikowana lub wykorzystywana bez uprzedniej pisemnej zgody
Firmy.

Aplikacja oraz wszelkie zawarte w niej materiaty i informacje oraz uktad prezentowanych w
ramach Aplikacji tresci, a takze logotypy, elementy graficzne i znaki towarowe, stanowig

przedmiot praw.

Regulamin udostepniony jest w sposob umozliwiajacy zapoznanie sie z jego trescig na stronie

internetowej Firmy: www.volkswagen-poznan.pl oraz w Aplikacji.
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§3
Budowa Aplikacji

Aplikacja moze zawierad nastepujace tresci, czyli m.in.:

Aktualnosci, ogtoszenia, komunikaty,

Zaproszenia na wydarzenia, kalendarium,

Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania,

Informacje o firmie, kontakty, linki do mediéw spotecznosciowych, oferty pracy,
harmonogramy, wewnetrzne czasopisma zaktadowe, menu w kantynach na terenie firmy.
Narzedzie nie stanowi kanatu komunikacyjnego w przypadku wystapienia sytuacji, ktore na
mocy prawa lub wewnetrznych przepiséw zaktadowych naktadaja na pracownika obowigzek

informacyjny wobec pracodawcy.

84
Pobieranie Aplikacji

Uzytkownik moze bezptatnie pobra¢ Aplikacje korzystajac z popularnych sklepéw
internetowych (takich jak: Google Play oraz App Store).

Pobranie i korzystanie z Aplikacji jest bezptatne.

Osoby niepetnoletnie moga korzysta¢ z Aplikacji wytacznie za zgoda swoich opiekundéw
prawnych.

Pobranie oraz dalsze uzytkowanie Aplikacji wymaga dostepu do Internetu, co moze
generowac koszty ustalone przez danego Operatora zgodnie z optata za transfer danych

internetowych.

§5
Logowanie sie przez Uzytkownikow

Dostep do czesci tresci w Aplikacji jest szyfrowany i mozliwy po wypetnieniu formularza
rejestracyjnego dostepnego w e-Portalu.

Pracownicy Firmy oraz Agencji Pracy Tymczasowej Swiadczacy prace na rzecz Firmy moga
zarejestrowac sie poprzez e-Portal, a pracownicy outsourcingu personalnego u swojego
doradcy personalnego.

Kazdy potencjalny Uzytkownik rejestrujacy sie w e-Portalu lub u doradcy personalnego

zobowiazany jest do podania adresu e-mail potrzebnego do rejestracji konta w Aplikacji wraz

Regulamin - Klasyfikacja zgodnie z KSU: 2.1 - 7 lat, aktualizacja: 24.02.2020 r., WEWNETRZNE/INTERN - wydawca: PS/5

pUBLIC 3
PUBLICZNE



10.

11.

@

Samochody
Dostawcze

z zaakceptowaniem zgody na przetwarzanie przez Wykonawce nastepujacych danych
oznaczonych w formularzu rejestracyjnym przez firme zewnetrzng (imie, nazwisko,
e-mail prywatny, dane organizacyjne takie jak: firme, stanowisko, dziat, zaktad, typ umowy,
harmonogramu pracy).

Podczas pierwszego logowania jako Pracownik Aplikacja wymaga podania ,loginu” i ,kodu
aktywacyjnego”. Login stanowi adres e-mail.

Kod aktywacyjny w kazdym przypadku Pracownik otrzymuje na e-mail podany podczas
rejestracji.

Podczas pierwszego logowania nalezy zmieni¢ hasto na zawierajagce minimum: 12 znakow,
jeden specjalny, jedng duzg litere, jedna matg i jedna cyfre.

Logowanie wymagane jest wytacznie podczas pierwszego witaczenia Aplikacji. Po pierwszym
zalogowaniu Aplikacja jest aktywna.

Aplikacja pozwala zapamieta¢ dane do logowania. Zamkniecie Aplikacji nie powoduje
wylogowania.

Aby wylogowac sie z Aplikacji nalezy uzy¢ przycisku ,,Wyloguj”. Ponowne logowanie wymaga
uzycia loginu i hasta.

Dostep do Aplikacji jest spersonalizowany, zabronione jest udostepnianie osobom trzecim
danych do logowania sie.

Uzytkownik, ktory stracit uprawnienia do przegladania tresci jako Pracownik zostanie

automatycznie wylogowany z Aplikacji.
§6
Zasady publikowania tresci przez Firme

Aplikacja stanowi zrodto wiedzy na temat aktualnej sytuacji Firmy oraz zmian w organizacji.
Przekazywane tresci majg charakter informacyjny, nie stanowia polecen stuzbowych.

Informacje moga dotyczy¢ m.in. organizacji pracy, wynikdw negocjacji pracowniczych, decyzji
zarzadu lub dyrekcji zaktadow, pracach budowlanych na terenie i wokot zaktadu, akcjach i

eventach organizowanych przez Firme, promocji Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, etc.

Aby zapewni¢ przejrzystosc i adekwatnos¢ komunikatéw, VWP zastrzega sobie prawo do

publikowania artykutéw do wybranej grupy Uzytkownikow.
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§7
Zasady korzystania z Aplikacji
Uzytkownik umieszcza w Aplikacji tresci wytgcznie na swoja odpowiedzialnos¢.

Zabronione jest dokonywanie za posrednictwem Aplikacji jakichkolwiek dziatan naruszajacych
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

W szczegolnosci niedozwolone jest wykorzystywanie Aplikacji do:

rozpowszechniania tresci naruszajacych dobra osobiste osob trzecich (w tym innych
Uzytkownikéw Forum) lub zagrazajacych naruszeniem takich dobr osobistych;
podejmowania dziatan spetniajacych znamiona przestepstwa Ilub zachecajacych do
popetniania przestepstw (w tym zniestawienia lub pomowienia);

wzywania do nienawisci rasowej, wyznaniowej lub etnicznej;

propagowania przemocy i agresji;

propagowania alkoholu, srodkéw odurzajacych, narkotykow oraz pornografii;
rozpowszechniania tresci reklamowych i promocyjnych;

rozpowszechniania materiatdéw naruszajacych (badz zagrazajacych) prawom autorskim i
pokrewnym osob trzecich;

rozpowszechniania materiatdw naruszajacych lub zagrazajacych prawom wtasnosci
przemystowej (w tym prawom z rejestracji znaku towarowego lub patentu) lub innym prawom
0s0b trzecich;

naruszania praw wydawcy portalu;

umieszczania linkow;

umieszczania tresci przesytanych na zasadzie tancuszka;

rozpowszechniania danych teleadresowych;

rozpowszechniania danych informatycznych zawierajacych wirusy komputerowe lub inne
informatyczne rozwigzania niszczace;

rozpowszechniania tresci naruszajacych zasady wspotzycia spotecznego;

rozpowszechniania wulgaryzméw, tresci obrazliwych, obscenicznych lub naruszajacych
powszechnie uznawane zasady etyczne i zasady kultury osobiste;j.

umieszczanie za posrednictwem Aplikacji tresci naruszajacych kogokolwiek dobra osobiste w
szczegolnosci: czes¢, nazwisko, wizerunek, tajemnice korespondencji, twdérczos¢, itd.
publikowania za posrednictwem Aplikacji tresci naruszajacych przepisy o ochronie

danych osobowych zabraniajacych w szczego6lnosci przetwarzania, w tym publikowania bez

zgody danej osoby jakichkolwiek informacji, ktore stanowig jej dane osobowe.
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Uzytkownik ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ prawng za ewentualne roszczenia bedace
skutkiem umieszczanych za posrednictwem Aplikacji wpisdw oraz tresci.

W przypadku stwierdzenia przez Administratora naruszenia przez Uzytkownika zasad
korzystania z Aplikacji, Administrator ma prawo do natychmiastowego zablokowania
Uzytkownikowi dostepu do Aplikacji.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug droga elektroniczng Firma
nie jest zobowigzana do sprawdzania danych przekazywanych, przechowywanych lub
udostepnianych za posrednictwem Aplikacji.

Firma zachowuje jednak prawo do kontrolowania tresci i danych dostarczanych przez
Uzytkownikéw w celu rozpowszechniania za posrednictwem Aplikacji, ich redagowania i
moderacji, a takze odmowy ich rozpowszechnia lub zaprzestania dalszego rozpowszechniania.
Firma zastrzega sobie prawo do ujawnienia posiadanych danych dotyczacych Uzytkownika na
zadanie uprawnionego organu, jezeli w stosunku do Uzytkownika zostanie wszczete
postepowanie karne lub cywilne majace zwigzek z aktywnoscia Uzytkownika w Aplikacji.
Korzystanie z Aplikacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem przez Uzytkownika tresci

niniejszego punktu.
§8
Kto moze korzystac z Aplikacji

Aplikacja dostepna jest dla osoby ktora spetnia wymogi zawarte w definicji Uzytkownika
zawartej w §1 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

Z Aplikacji nie moga korzysta¢ osoby, ktérych konto zostato uprzednio zablokowane za
naruszenie Regulaminu.

Firma moze warunkowo odblokowac konto Uzytkownika, ktory ztamat Regulamin.
§9
Dodatkowe postanowienia

Firma ma prawo do aktualizacji badz zmiany Regulaminu.

Firma powiadamia Uzytkownikéw o zmianach w Regulaminie poprzez stosowny komunikat w
Aplikacji oraz droga mailowa.

Dalsze korzystanie z Aplikacji oznacza akceptacje zaktualizowanego Regulaminu.

Firma ma prawo do zawieszenia lub zamkniecia konta z uzasadnionego powodu.

Regulamin - Klasyfikacja zgodnie z KSU: 2.1 - 7 lat, aktualizacja: 24.02.2020 r., WEWNETRZNE/INTERN - wydawca: PS/5

pUBLIC
PUBLICZNE



@

Samochody
Dostawcze

5. Powdd jest uzasadniony w szczegdlnosci, gdy Uzytkownik narusza zobowigzania wynikajace
z niniejszego Regulaminu, jakiekolwiek przepisy obowiagzujacego prawa, prawa osoéb trzecich
czy zasady dotyczace prywatnosci.

6. Jezeli Uzytkownik usunie konto lub Administrator je zamknie, niniejszy Regulamin przestaje
obowiagzywac, jednakze postanowienia § 7 zachowuja waznosc.

7. W przypadku ustania stosunku pracy z Firma, Agencja Pracy Tymczasowej lub firma

outsourcingu personalnego Uzytkownik moze korzystac z Aplikacji wytacznie jako Gosé.

§10
Dane osobowe

W zwiazku z korzystaniem z aplikacji mobilnej VWP, szanujac Twoja prywatnosc, ponizej

przedstawiamy informacje, o tym kto i w jaki sposdb przetwarza Twoje dane osobowe:
1. Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda przetwarzane dane osobowe,
jest Volkswagen Poznan Sp. z o.0. z siedzibg w Poznaniu (61-060) przy ul. Warszawskiej 349,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Poznaniu, Wydziat
VIII Gospodarczy Rejestrowy w Poznaniu pod numerem KRS 0000064417 (zwana dalej jako:
2 Spotka”).

2. Z kim mozna sie kontaktowac w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych?

Osoba do kontaktu ze strony Spétki w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych jest wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktéorym mozna sie kontaktowac pod

nastepujacym adresem mailowym: inspektor.ochrony.danych@vw-poznan.pl
3. Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych?

Dane osobowe beda przetwarzane: w celu realizacji stosunku pracy w zakresie danych innych niz
wskazane w art. 22 (1) KP, w razie wyrazenia dobrowolnej zgody - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO, w celu niezhednym do wypetnienia tzw. obowigzkéw prawnych cigzacych na Spotce, w
szczegdlnosci w zakresie prawa pracy, ubezpieczeh spotecznych, ubezpieczen zdrowotnych,
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobiegania chorobom zakaznym, ochrony

socjalnej oraz wynikajacych z przepiséw podatkowych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
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w celu wynikajagcym z tzw. prawnie uzasadnionego interesu Spotki, w tym w szczegolnosci:
komunikowania sie z pracownikami, zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, ochrony mienia
oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Spotke na szkode

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

Spotka nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstw trzecich, ani do organizacji
miedzynarodowej; ponadto dane te nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.
4. Komu beda przekazywane dane osobowe?

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty wspétpracujace ze Spotka w zakresie
realizowanych dla Spotki ustug i dostaw towarow oraz w zakresie wspierania biezgcych procesow

biznesowych Spétki.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ réwniez w uzasadnionych przypadkach spétki koncernu

Volkswagen AG w zakresie dopuszczalnej przez przepisy dziatalnosci grup kapitatowych.
5. Jak dtugo beda przechowywane dane osobowe?
Dane osobowe beda przechowywane:

w przypadku przetwarzania danych dla potrzeb niezbednych do wypetnienia obowigzkdéw

prawnych cigzacych na Spoétce - przez okres wskazany w przepisach prawa,

w przypadku przetwarzania danych dla potrzeb niezbednych do celdw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Spétke - przez okres niezbedny do realizacji tych

celow, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania zgody.
6. Jakie uprawnienia przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych?
Masz prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania danych osobowych,

usuniecia danych osobowych pod warunkiem spetnienia przestanek wynikajacych z przepiséw
prawa, ograniczenia przetwarzania danych osobowych pod warunkiem spetnienia przestanek
wynikajacych z przepisow prawa, przenoszenia danych, obejmujace uprawnienie do otrzymania
danychi przestaniaich innemu administratorowi lub do zadania, w razie mozliwosci technicznych,
przestania tych danych bezposrednio innemu administratorowi - w zakresie przetwarzania
danych na podstawie zgody, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - w

zakresie przetwarzania danych do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
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realizowanych przez Spotke, wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych

osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Czy podanie danych osobowych jest obowigzkowe?

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak podania niezbednych danych
(imie, nazwisko, e-mail prywatny, dane organizacyjne takie jak: numer kontrolny, firme,
stanowisko, dziat, zaktad, typ umowy, harmonogramu pracy) uniemozliwi skorzystanie z

przestrzeni dla pracownika w aplikacji mobilnej VWP.

8. Przypadki, w ktorych ma miejsce zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz inne

przypadki przetwarzania danych

Przetwarzanie niezbednych danych osobowych w celu realizacji stosunku pracy co do
zasady nie wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie. Spétka moze wiec przetwarzac bez
zgody dane wskazane w art. 22 (1) KP, a wiec dane do ktérych podania zobowiagzany jest
pracownik na podstawie przepiséw oraz dane, ktore sg przetwarzane dla potrzeb niezbednych do

celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Spotke.

Przetwarzanie innych danych mozliwe jest tylko w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie

danych osobowych, a podanie tych danych nie jest obowigzkowe.

Ponadto przetwarzanie danych osobowych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych
osobowych oraz danych osobowych dotyczacych wyrokow skazujacych i naruszen prawa jest
dopuszczalne, gdy jest to niezbedne do wypetniania obowigzkdéw Spétki natozonych przepisami

prawa.
9. Dobrowolnos¢ wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Pobranie aplikacji oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
catkowicie dobrowolne, a brak zgody nie bedzie skutkowat niekorzystnym traktowaniem, a takze
nie spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie podstawa
niekorzystnego traktowania i nie bedzie stanowit przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie

stosunku pracy lub jego rozwigzania bez wypowiedzenia przez pracodawce.

9. Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych
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W kazdej chwili bedziesz mogt odinstalowad aplikacje i zrezygnowac z jej uzywania
poprzez cofniecie zgody na przetwarzanie adresu mailowego w E-Portalu. Jesli zrezygnujesz z

aplikacji, Twoj adres mailowy nie bedzie juz wykorzystywany w tym celu.

Cofniecie zgody pozostanie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Niniejsza informacja jest przekazywana na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

zwane jako: rozporzadzenie ,,RODO".
§11
Spory
1. W razie zaistnienia sporu, wtasciwym dla jego rozstrzygniecia jest sad siedziby Firmy.
§12
Pozostate postanowienia

1. Niniejszy Regulamin stanowi cato$¢ porozumienia pomiedzy Uzytkownikiem a Firma w
odniesieniu do korzystania przez Uzytkownika z Aplikacji.

2. W razie stwierdzenia niewykonalnosci jakiegokolwiek zapisu niniejszego Regulaminu,
pozostate zapisy zachowujg petna moc obowiazujaca.

3. Jakiekolwiek zmiany lub odstepstwa od niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej i
podpisu Firmy.

4. Zabronione jest przekazywanie jakichkolwiek praw Iub obowigzkéow wynikajacych z
niniejszego Regulaminu innym osobom bez zgody Firmy.

5. Niniejszy Regulamin nie daje zadnych praw podmiotom zewnetrznym.

6. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze w pewnych okolicznosciach Administrator moze
zmienic¢ nazwe Uzytkownika dla jego konta (na przyktad gdy inna osoba zgtosi do niej prawa
lub gdy nazwa ta okaze sie niezwigzana z imieniem i nazwiskiem, jakim Uzytkownik postuguje

sie na co dzien).
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